Batissez votre avenir avec CGl

Intégration de systémes et services-conseils
Gestion déléguée des applications

Gestion des technologies

Gestion des processus d’affaires
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INTERESSANT A SAVOIR

Parmi nos clients figurent :

45 des 50 plus grandes
banques dans les
Amériques et en Europe

7 des 10 plus grandes
entreprises de
télécommunications
au monde

11 des 15 principaux
assureurs de dommages

au monde

44 Etats américains et plus
de 100 organismes fédéraux
Plus de 100 villes, comtés,
universités et organismes
locaux au Canada

JOIGNEZ-VOUS A UNE ENTREPRISE DE SERVICES EN TI ET
EN GESTION DES PROCESSUS D’AFFAIRES QUI CONNAIT
L’UN DES PLUS FORT TAUX DE CROISSANCE

Chez CGl, nous travaillons ensemble pour créer un environnement ou notre
personnel est ce qu’il y a de plus important. D’ailleurs, nous parlons de nos
membres pour désigner nos employés. Nous voulons souligner ainsi que tous
ceux et celles qui se joignent a nous sont habilités, en tant que propriétaires, a
participer au développement d’une entreprise de classe mondiale et a partager les
défis et les avantages que cela représente.

Nous sommes I'une des plus grandes entreprises indépendantes de services en
Tl et en gestion des processus d’affaires au monde et nos membres sont la clé de
notre succes. Pour soutenir ce succes, il nous faut pouvoir attirer et conserver des
professionnels talentueux. Bref, des professionnels comme vous.

CGl est constamment & la recherche de personnes compétentes, créatives et
dévouées qui sont prétes a grandir avec nous. Si vous voulez connaitre I’esprit
d’une organisation entrepreneuriale, tout en bénéficiant des ressources d’une
entreprise d’envergure mondiale, nous vous invitons a vous joindre a nous.

Nous vous offrons un environnement stimulant et gratifiant. Chez CGl, vous
pourrez continuellement faire évoluer votre carriere — c’est notre engagement
envers vous.
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QUI NOUS SOMMES

Fondée en 1976, CGl est devenue au cours des 30 et quelques derniéres années
I’'une des plus grandes entreprises en Tl et en gestion des processus d’affaires
au monde. Aujourd’hui, nous employons environ 27 000 professionnels. CGl
fournit I’éventail complet de services en Tl et en gestion des processus d’affaires
a des clients du monde entier a partir de plus d’une centaine de bureaux au
Canada, aux Etats-Unis, en Europe et en Asie-Pacifique, ainsi que de centres
d’excellence situés en Amérique du Nord, en Europe et en Inde.

CE QUE NOUS FAISONS
UNE GAMME COMPLETE DE SERVICES

Nous offrons la gamme compléte des services en Tl et en gestion des processus
d’affaires afin d’aider nos clients a concevoir, mettre en oeuvre et exploiter des
environnements Tl et d’affaires hautement efficaces, notamment les suivants :

¢ Services-conseils et intégration
de systémes
e Gestion déléguée des applications

e Gestion des technologies
¢ Gestion des processus d’affaires

Par I’entremise de ces services, vous aurez acceés a une multitude d’outils et
d’occasions pour vous aider a acquérir une large gamme de compétences et a
progresser dans votre carriere.

UNE EXPERTISE DANS DES SECTEURS ECONOMIQUES CIBLES

Nous fournissons nos services dans plusieurs secteurs en forte croissance,
notamment les suivants :
e Services financiers e Fabrication
¢ Gouvernements et services de santé ¢ Commerce de détail et distribution
e Télécommunications et
services publics

CGl encourage ses membres a devenir experts a la fois des technologies et des
activités propres a ces secteurs, et leur donne les moyens nécessaires pour
y parvenir.

CE QUE NOUS OFFRONS

Un programme de rémunération globale qui, outre un salaire de base
concurrentiel, comprend les éléments suivants :

e Un régime d’achat d’actions e Des programmes de bien-étre
¢ Un régime de partage des bénéfices ¢ Nombre de jours de vacances
¢ Un régime d’assurance collective et de congé concurrentiel
Des clubs sociaux

Nous sommes toujours a la
recherche de professionnels
qui possedent I'expérience

et le savoir-faire nécessaires
pour la poursuite de notre
croissance. Le membre

idéal de CGl fait preuve

de souplesse et d’esprit
entrepreneurial pour atteindre
le succes, mais également
d’ingéniosité pour trouver

des solutions. Il a une facilité

a communiquer et il sait
travailler en équipe. Si vous
possédez ces qualités et que
vous partagez notre passion
et notre engagement a I'égard
de la qualité et de I'excellence,

joignez-vous a notre équipe !

En venant chez CGl, vous ferez
partie d’une culture qui ne

ressemble a nulle autre.



Les technologies
de I'information
appliquées

aux solutions
d’affaires"™

CE QUI NOUS DISTINGUE

Dans le secteur trés concurrentiel des services en Tl, il est difficile de savoir ce
qui distingue une entreprise d’une autre. Comment pouvez-vous savoir si vous
Vous joignez a une entreprise qui valorise ses professionnels et qui veut les
aider a progresser dans leur carriere?

Chez CGl, nous suivons une approche unique qui vise a favoriser la
satisfaction de nos membres.

NOTRE REVE

CGl a été créée a partir d’'une idée originale et simple. Nous parlons du réve
de CGl :

« Créer un environnement ot nos membres ont du plaisir a travailler ensemble
et ou, en tant que propriétaires, ils participent au développement d’une
entreprise dont ils sont fiers. »

Ce réve a permis de rassembler une équipe d’hommes et de femmes
extraordinaires qui s’y identifient et qui batissent ensemble une entreprise
qui répond a leurs aspirations.

NOTRE APPROCHE

Le réve de CGl est mis en oeuvre par le biais de notre Cadre de gestion du
partenariat membres (CGPM), un processus certifié ISO 9001, qui régit la
maniere dont CGI gére sa relation avec ses membres. Au moyen d’une série
d’activités — orientation et intégration des nouveaux membres, gestion du
rendement et planification de la carriére, réunions individuelles et d’équipe qui
ont lieu périodiqguement — nous nouons des relations solides et durables avec
nos membres. Le CGPM prévoit un processus d’évaluation et d’amélioration
continue grace auquel nos membres, en tant que propriétaires, sont motivés
pour développer I’entreprise et ont les moyens de batir une carriere stimulante
et intéressante.

NOS VALEURS

Respect

Solidité financiére
Intrapreneurship
et partage

Responsabilité
sociale

Objectivité et
intégrité
Partenariat et qualité
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POURQUOI VOUS
JOINDRE A CGI?

e \ous serez respecté

e \ous serez encouragé a
prendre des initiatives

* \/otre développement
professionnel et personnel
sera une priorité

e \otre rémunération sera
fondée sur votre mérite et
votre rendement

e \ous apprendrez
constamment, et ce peu
importe votre expérience

e \ous aurez votre mot a dire
pour nous aider a maintenir
notre succés

e \ous serez traité de maniere

équitable et sans discrimination

conformément a I’équité en
matiére d’emploi
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COMMUNIQUER AVEC NOUS

Pour en savoir plus, consultez
notre site Web a

www.cgi.com
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