Risk-Based Approach:

SchlieBung von
FIndings

Sie haben festgestellt, dass Sie nicht

alle regulatorischen Anforderungen
einhalten? Oder bei Ihnen wurde eine
Nicht-Compliance ermittelt? In solchen
Fallen besteht meist nur ein begrenzter
Zeitraum, um Abhilfe zu schaffen. Wir
unterstutzen Sie gerne dabei, nachhaltige
strategische Losungen umzusetzen.

Mehrwert durch langjahrige Erfahrung im
regulatorischen Compliance-Umfeld

Regulatorische Anforderungen werden immer zahlreicher und komplexer.
Sie nicht zu erflllen, kann zu hohen Strafen fihren. Damit Schaden gar
nicht erst entsteht, sind praventive Risiko-Assessments hilfreich.

|dentifizierte Abweichungen (Gap Findings) sind in der Regel innerhalb
von 24 Monaten zu beheben. Die bereits entstandenen Auswirkungen
mussen analysiert und MaBnahmen abgeleitet und umgesetzt werden,
die das Risiko reduzieren. Dabei ist es notwendig, die Vor- und Nachteile
kurzfristiger Ad-hoc-Losungen mit denen nachhaltiger strategischer
Lésungen abzugleichen, sie zu bewerten und MaBnahmen zur SchlieBung
der Findings zu treffen.

Profitieren Sie von unseren Best-Practices

Implementieren eines Evidenzbiiros

Um die Timelines und einheitlichen Ergebnisse zu sichern,

steuert das Evidenzburo folgende Aktivitaten: l%

e Planung quartalsweiser Regelmeetings mit dem Auditor

e Bereitstellen des ,Sprechzettels” fir das Audit-Meeting

e Aufsetzen einer Governance

e Aufsetzen regelmaBiger Task-Force-Meetings zur Nachverfolgung der
Liefergegenstande

e Koordination des Budgets und des Zeitaufwands, die zur SchlieBung
der Findings bendtigt werden

Vorteile auf
einen Blick

Der Zugang zu unseren Insights
und Fachleuten er6ffnet Ihnen neue
Perspektiven.

e Wir verflgen Uber mehr als
45 Jahre Erfahrung in diversen
Branchen und Landern.

e Das Expertenwissen unseres
globalen Netzwerks steht lhnen
gebundelt vor Ort zur Verflgung.

e Wir versorgen Sie mit Wissen
Uber aktuelle Trends und
Standards weltweit — durch
White Paper, unsere globale
Kundenumfrage CGl Voice of Our
Clients etc.

e Wir betreuen Sie ganzheitlich
bei der Gestaltung lhrer
kundenindividuellen Lésung



Detaillierung der Beanstandungen und ihrer Kritikalitéat

e Kategorisierung der Findings nach Themenrelevanz
(Legal, Prozess, Dokumentation, technisch) und ihrer
Kritikalitat (kritisch, hoch, medium, niedrig)

e Ableitung konkreter Findings aus dem Audit-Report —
gemeinsam mit Fachleuten

e Ableitung betroffener Unternehmenseinheiten und Ressourcen

Soll-Ist-Abgleich

e Analyse der Ursachen und des Zielbilds
e MaBnahmenableitung und Aufwandsschéatzung %
e Erstellung einer Roadmap, Ubergabe an das Evidenzbiiro

Optional: Zwischenlésung zur unmittelbaren Finding-
SchlieBung

e Erwirken von Ad-hoc-MaBnahmen, wo dies moglich ist
(z .B. Nachholen von Governance-Dokumentationen)

e Ggf. Unterstltzung bei der Verdffentlichung von
Arbeitsanweisungen zum Abstellen fehlerhaften Verhaltens

Umsetzung und Implementierung der Ziell6sung

e Finale Umsetzung des Zielbilds (technisch, Dokumentation)

e Nachbegleitung und Schulung bei Prozess- und System-
anderungen

Unsere Expertise und Herangehensweise

Mit cross-funktionaler Expertise in den Bereichen Compliance und IT
bieten wir eine auf Ihre Anforderungen zugeschnittene End-to-End-
Beratung. Fur eine erfolgreiche Compliance begleiten wir Sie von der
Gap-Analyse und der Identifikation risikoreduzierender MaBnahmen
Uber die Planung der Umsetzung bis hin zur Ausftihrung. Die Einhaltung
regulatorischer und gesetzlicher Anforderungen sind Teil unserer
Gesamtbetrachtung.

Daruber hinaus unterstitzen wir Sie gerne bei weiteren regulatorischen
Anforderungen und entwickeln gemeinsam mit Innen nachhaltige
strategische Losungen — unter anderem fiir lhr Geschéaftsmodell, die
Modernisierung lhrer IT und Compliance.

Wir helfen Ihnen, Ihre internen Strukturen entsprechend anzupassen
und analysieren die BedUrfnisse aller relevanten Stakeholder in |hrem
Unternehmen, damit diese in die Losung einflieBen kénnen. Durch unser
Changemanagement begleiten wir die notwendigen Veranderungen

und sorgen so dafir, dass sich die Transformationen nachhaltig in Ihrem
Unternehmen verankern.
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Uber CGl

CGl wurde 1976 gegriindet und
gehdrt mit 400 Standorten in

40 Landern zu den weltweit
gréBten Unternehmen fir IT- und
Business-Beratung.

Wir kennen die aktuellen Trends und
Geschafts- und IT-Prioritaten in den
Branchen, verfligen Uber fundiertes
Business- und Technologie-Know-
how sowie zahllose Best Practices,
die wir in mehr als 45 Jahren fur
Kunden entwickelt haben. Damit
stehen wir fur: Insights you can act on.

Unsere flexiblen End-to-End-
Services umfassen strategische

[T- und Business-Beratung,
Systemintegration, Managed IT

und Intellectual Property auf Top-
Niveau. Wir unterstltzen unsere
Kunden bei der Transformation
ihres Unternehmens zu einer agilen
Organisation und setzen unsere
IP-L&ésungen dafUr ein, Innovation
zu beschleunigen. Durch intelligente
Systemintegration treiben wir die
IT-Modernisierung unserer Kunden
voran; mit unseren Managed IT
Services und Geschéftsprozess-
Dienstleistungen helfen wir innen,
den Kostendruck zu mindern und
ihre Technologie-Lieferketten optimal
einzusetzen.
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