Entdecke CGl

—Ine Karriere,
die wirklich zu
dir passt
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Willkommen bei CGl

1976 400 > 90.000

gegrundet Standorte in 40 Landern Mitarbeitende weltweit



Du suchst anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Projekte, in denen du die Zukunft von Wirtschaft und
Gesellschaft mitgestalten kannst? Dann ist es hdchste
Zeit, mehr Uber CGl zu erfahren.

1976 gegrundet und nach wie vor familiengeftihrt, sind
wir heute einer der weltweit gréBten Anbieter von IT und
Business Consulting. Wir wollen dir beste Bedingungen
fUr deinen individuellen Karriereweg bieten und unter-
stltzen dich dabei, dein volles Potenzial zu entfalten —
zum Beispiel mit gréBtmaglicher Flexibilitat und einem
inspirierenden Arbeitsumfeld, in dem du beruflich und
personlich wachsen kannst.

Wir freuen uns auf dich!
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»otarker Zusammenhalt, anspruchsvolle
Projekte und die Méglichkeit, das Unter-
nehmen aktiv mitzugestalten - das sind
einige der Griinde, warum CGl aus
meiner Sicht der attraktivste Arbeitgeber
ist, den man sich nur vorstellen kann.
Ich selbst bin seit tiber 25 Jahren mit

an Bord. Vielleicht wird CGI auch deine
berufliche Heimat. Ich kann es dir sehr

empfehlen.

— Ralf Bauer, Senior Vice President
CGl Deutschland




»,Unsere Philosophie ist, dass jeder die
Firma mitgestaltet und seinen Weg gehen
kann, wo auch immer er hinfiihrt. Das
habe ich genau so gelebt. Jetzt bin ich
Global Alliance Manager fiir unsere
Microsoft-Partnerschaft — und das,
obwohl ich in Thiringen, im wunder-
schénen Weimar wohne. Ich muss nicht
in irgendeine Weltmetropole ziehen,

um bei CGI einen bedeutenden Job zu
machen.”

— Eric Berg, Vice President &
Microsoft Global Alliance Manager

Unser Portfolio —
deine Moglichkeiten

Welche Branche reizt dich besonders? Fiir welchen Tech Stack
schlagt dein Herz? Was méchtest du bewirken? Wie auch immer
deine Antworten lauten: Bei CGl hast du alle Mdglichkeiten,
deine Karriere zu gestalten. Wir bieten dir eine auBergewdhn-
liche Vielfalt an Branchen, Technologien und Jobprofilen -

und die Chance, immer weiter dazuzulernen und Neues zu
entdecken.
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Mitarbeitende
an 30 Standorten
in Deutschland

85 %

der Mitarbeitenden
besitzen Aktien von
Cal
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Branchen

Automotive Industry
Communications & Media
Defence & Intelligence
Energy & Utilities
Financial Services

Health & Life Science
Manufacturing

Public

Retail & Consumer Services
Space

Transport & Logistics

Innovative Technologien

5G

Advanced Analytics

Al & ML

AR/NR

Blockchain

DevOps

Digital Twin

High Performance Computing
Intelligent Automation
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Strategische IT- und Business-Beratung

Architecture

e Business Agility
Change Management
CIO Advisory

Cyber & Risk Advisory

Systemintegration

e Digitale Expertise

e Business Analysis

e Cloud & IT Modernization
e Cyber Security

e Microsoft

* Project Management

e Digital Customer

e Enterprise Architecture
e Modernize IT

e Service Design

* Transform Agile

e Salesforce

e SAP

¢ Service Integration
Architecture

e Strategic Alliances

e Sustainability & ESG

Managed IT und Business Process Services

e Application Management
e Business Process Services
e DevSecOps

e Embedded Security

e Global Security Operations
Center

¢ Infrastructure Services

e Test & Quality Services
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Eine Unternehmenskultur,
die dich wachsen lasst

Was das Arbeiten bei uns besonders macht, ist ein hohes MaB} an Eigenverantwortung, Teamwork, Respekt und
Zusammenhalt. Bei uns kannst du dich weiterentwickeln, dein Wissen teilen und dein volles Potenzial entfalten.
Erlebe es selbst!

Be an owner

Du darfst dich vom ersten Tag an als
Miteigentimer:in von CGl verstehen und
profitierst von den Ergebnissen unseres
gemeinsamen Erfolgs. Als Serge Godin
das Unternehmen im Jahr 1976 grindete,
formulierte er eine Vision, den CGI Dream:

,Wir wollen ein Umfeld schaffen, in dem es
uns SpaB macht, zusammen zu arbeiten,
und als Miteigentiimer:innnen dazu
beitragen, ein Unternehmen zu gestalten,
auf das wir stolz sein kénnen.*

Dieser Satz ist heute noch genauso gultig
wie damals, vor fast funfzig Jahren. Alle, die
bei CGl arbeiten, haben die Mdglichkeit und
die Verantwortung, das Unternehmen aktiv
mitzugestalten — sogar die kiinftige Strategie
und Ausrichtung. Intrapreneurship ist tief in
unserer Kultur verankert. Das zeigt sich auch
darin, dass 85 Prozent der Mitarbeitenden
Aktien von CGl besitzen.

Be creative

Wenn du etwas bewegen mdchtest, bist du
bei uns genau richtig. In unseren anspruchs-
vollen Projekten bereiten wir die Wirtschaft auf
die Zukunft vor. Wir sind in Deutschland und
der Welt in allen wichtigen Branchen vertreten
und stérken sie mit innovativen Technologien.
Bei uns kannst du die Digitalisierung des
Gesundheitswesens voranbringen, Satelliten
durchs All navigieren oder Kl fUr Unternehmen
nutzbar machen — um nur einige von
unzahligen Mdglichkeiten zu nennen.

,Global denken, lokal handeln” — bei uns
sind das keine leeren Worte. Es gehort zu
unserer Strategie, auch raumlich ganz nah
an unseren Kunden zu sein. Das bedeutet
fur dich: Du arbeitest meist dort, wo du lebst.
Und fUr unser Unternehmen: dass wir fest in
den Regionen verwurzelt sind und uns ihnen
in besonderer Weise verbunden fuhlen.
Gleichzeitig bieten wir dir aber auch Zugang
zu globalen Ressourcen. So kannst du grof3e
Ideen verwirklichen, neue Chancen nutzen
und von unserer weltweiten Branchen- und
Technologie-Kompetenz profitieren.



Be supported

Du wirst deine Karriere so gestalten, wie es
am besten zu dir passt. Denn du arbeitest in
einem Unternehmen, das auf Wachstum und
Langlebigkeit ausgelegt ist und dir immer
Maoglichkeiten bietet, dich weiterzuentwickeln.
Von internen und externen Schulungen

Uber unsere eigene Lernplattform bis hin zu
interessanten Projekten, die deinen Horizont
erweitern; CGI unterstutzt dich auf vielfaltige
Weise, deinen Weg zu gehen — begleitet
von Fuhrungskréaften, die deine Entwicklung,
deine Gesundheit und deine Zufriedenheit
fordern.

Bei uns hast du die Wahl, ob du ein Team
Ubernehmen oder dich vor allem fachlich
weiterentwickeln mochtest. Es gibt ein
flexibles Karrieremodell, bei dem du selbst
zwischen einer Fach- und einer FUhrungs-
karriere wahlen kannst. Flr welchen Karriere-
weg du dich auch entscheidest: Immer hast
du dafur einen individuellen Entwicklungs-
plan. Und du selbst gibst das Tempo vor.
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»Ich wusste schon am ersten Tag:
Jetzt bin ich endlich da, wo ich
hinwollte, und ich werde hier bleiben.
Das liegt vor allem daran, dass meine
Weiterbildung und Entwicklung sehr
geférdert werden. Es ist das erste
Mal, dass ich das erleben darf — und
das motiviert mich unglaublich.
AuBerdem habe ich viele Mdglichkei-
ten, mich zu engagieren. Zum Beispiel
bin ich in unserem Frauen-Netzwerk,
den WingWoMen, sehr aktiv. Ich kann
selbst sagen, wo ich etwas voran-
bringen méchte, und dann passiert
auch etwas! Bei CGl sehe ich, dass
ich etwas bewirke.“

— Sunali Raj, Senior Consultant




Unterstltzung von Anfang an

Onboarding-Prozess

Der erste Tag und der zentrale Welcome-Day geben dir einen Uberblick
Uber CGI und dein Office. Wahrend der Probezeit wirst du systematisch
begleitet.

Mentoring

Von Anfang an steht dir eine Mentorin oder ein Mentor zur Seite.
So fallt es dir leicht, dich in dein neues Aufgabenumfeld und die
CGl-Prozesse einzufinden.

Coaching
Coaches unterstitzen dich bei deiner Weiterentwicklung. Das Coaching

ist auf dich zugeschnitten und stérkt deine personliche sowie fachliche
Kompetenz.

Trainings

Mit den richtigen Trainings und Zertifikaten kannst du dich stetig
weiterentwickeln. Unsere E-Learning-Plattform Academia kannst
du jederzeit und Uberall nutzen.

Fach- und Fiihrungskarriere
Bei uns hast du die Wahl, ob du ein Team tUbernehmen mochtest
oder dich vor allem fachlich weiterentwickeln willst.

Performance Management

RegelmaBige Entwicklungsgesprache bieten dir Orientierung.
Gemeinsam mit deiner FUhrungskraft gestaltest du deinen
individuellen Entwicklungsplan.




So startest du deine Karriere bei CGl
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Egal, ob du gerade die Schule abgeschlossen
hast oder schon jahrelange Arbeitserfahrung
vorweisen kannst; Wenn du die passende
Qualifikation mitbringst und mit deiner
Personlichkeit Uberzeugst, bist du jederzeit
bei uns willkommen!

FUr Einsteiger:innen bieten wir Praktika

und Werkstudierenden-Tatigkeiten. Auch
verschiedene Ausbildungen, etwa zur Fach-
informatiker:in, kannst du bei uns absolvieren.
In Zusammenarbeit mit verschiedenen Hoch-
schulen bieten wir zudem berufsbegleitende
Bachelor- und Masterstudiengange an.

Etwas AuBergewodhnliches ist unser
Innovation Technology Campus (ITC), an
dem Studierende innovative I[deen umsetzen
kdnnen. Aber natdrlich gibt es auch den ganz
klassischen Weg: den Direkteinstieg, der
mit oder ohne Berufserfahrung maoglich ist.

Infos zum
Dualen Studium:

Mehr zur
Ausbildung:

Deine SKills

Welche Qualifikation du mitbringen solltest,
hangt natdrlich von der konkreten Stelle ab.
Haufig findest du in unseren Stellenanzeigen
den Hinweis, dass auch ein Quereinstieg
moglich ist. Dein Know-how und deine
Erfahrungen sind uns wichtiger als eine
abgeschlossene Ausbildung oder ein
erfolgreiches Studium.

Neben der fachlichen Qualifikation ist auch
deine Persoénlichkeit entscheidend — denn
wir wollen sichergehen, dass es zwischen
unserem Unternehmen und dir einfach passt.
Da unsere Unternehmenskultur von
Intrapreneurship gepréagt ist, solltest du

ein hohes MaB an Selbststéndigkeit und
Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Wichtig ist zudem, dass du dein Wissen
gerne mit anderen teilst und hilfsbereit bist.
Und nicht zuletzt sollte es dir SpaB machen,
deine Ideen selbstbewusst zu vertreten
und deine Expertise einzubringen. Das klingt
genau nach dir? Dann wirst du dich bei uns
sicher wohlfuhlen.

Alle aktuellen Jobangebote findest du
unter: cgi.com/de/karriere
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Was wir dir bieten

Wir sehen unsere Mitarbeitenden nicht als bloBe Arbeitskrafte, sondern als Menschen. Deshalb bieten wir dir
eine groBBe Bandbreite an Benefits, von denen du in vielfacher Weise profitierst. Die wichtigsten haben wir hier

zusammengefasst — aber es sind bei Weitem nicht alle!
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Aktienmodell

Wer bei uns arbeitet, kann CGl-Aktien
erwerben — das Unternehmen verdoppelt
die jahrliche Depoteinlage (bis max. 3%
des Bruttojahresgehalts) und dbernimmt
die Depotkosten.

Erfolgsbeteiligung
Als Mitarbeiter:in von CGI wirst du unmittel-
bar am Unternehmenserfolg beteiligt.

Sabbatical und Elternzeit

Du willst ein Sabbatical machen oder

in Elternzeit gehen? Kein Problem!

Wir unterstltzen dich und sorgen daftr,
dass die Auszeit kein Karriere-Stopper ist.

Krankengeld

Solltest du aufgrund einer Krankheit langere
Zeit nicht arbeiten kdnnen, erhaltst du bis zu
sechs Monate lang dein gewohntes Gehalt
weiter, da CGl das gesetzliche Krankengeld
aufstockt.
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Bei uns gibt es (fast) kein Arbeitszeitmodell,
das es nicht gibt. Auch in Fihrungspositionen
ist eine reduzierte Stundenzahl mdglich.

Work-Life-Balance

Flexible Arbeitszeiten, Remote Work (nach
Kundensituation) und wenig Reisetatigkeit
ermdglichen es dir, Privatleben und Beruf

in Einklang zu bringen.

Mobilitat

Wir unterstitzen dich dabei, mobil zu sein —
zum Beispiel mit einer Bahncard, einem
Jobbike oder einem Firmenwagen.

Beratungshotline

Ob es um Stressbewaltigung, die Pflege
von Angehdrigen oder die Erziehung geht:
Wenn du Sorgen hast, kannst du dich als
Mitarbeiter:in von CGl rund um die Uhr
und vertraulich an unsere Beratungshotline
wenden.



In 5 Schritten
Zum neuen Job
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Bewerbung

In unserem Stellenportal findest du alle offenen Positionen.
Dein Traumijob ist dabei? Prima! Dann freuen wir uns Uber
deine Bewerbung. Alternativ kannst du dich auch initiativ
bewerben. Nutze hierzu das Kurzbewerbungsformular, das
du auf unserer Karriereseite findest, oder kontaktiere uns.

Bewerbungs-Check

Nach einer ersten Sichtung leitet die HR-Abteilung deine
Unterlagen an die Kolleginnen und Kollegen weiter, mit
denen du spater zusammenarbeiten wirst. Sie prifen deine
Bewerbung nach fachlichen Kriterien.

Persdnliches Kennenlernen

Neben deiner fachlichen Qualifikation ist deine Personlichkeit
entscheidend. Wir wollen dich kennenlernen und laden dich

deshalb zu einem bis zwei Gesprachen ein. Oft findet dieser
Austausch digital statt.

Vertragsangebot
Wenn du uns fachlich und persénlich Uberzeugt hast,
schicken wir dir ein Vertragsangebot.

Dein erster Tag

Herzlichen Gluckwunsch! Du bist an Bord und erlebst
deinen ersten Arbeitstag bei uns. Diesen verbringst du
gemeinsam mit weiteren neuen Kolleginnen und Kollegen —
und lernst uns und deinen Standort ndher kennen.
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»Was mir am meisten Spa3 macht an
meinem Job? Die Abwechslung.
Spatestens alle paar Jahre habe ich

ein neues Umfeld. AuBerdem habe ich
in kiirzester Zeit die maximale Effizienz,
wenn es darum geht, Neues zu lernen.
Deshalb weiB ich: Hier bin ich richtig.
Monotonie und immer das Gleiche, tagein
tagaus - das ware Uberhaupt nichts fir
mich. Mein Job ist flir mich perfekt. Ich
muss nicht alle paar Jahre den Arbeit-
geber wechseln, damit es interessant
bleibt, sondern habe durch immer neue
Projekte genligend neue Eindriicke.”

— Bianca Heinemann, Senior Consultant




Werde jetzt
ein Tell von uns

Du hast noch Fragen?
So erreichst du uns:
Telefon: 06196 77 42 420
E-Mail: jobs.de@cgi.com

cgi.com/de/karriere/blog
cgi.com/de/karriere

Follow us!
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