Gestion du
recrutement et
Suivi des candidats

njoyn
JOYy

Le recrvtemen simp/ifié

d  WwWw.njoyn.com




Gestion du recrutement et sulvi des
candidats

njoyn

S’il est crucial pour les organisations d’embaucher les meilleurs employes, il est
tout aussi crucial qu’elles puissent compter sur une solution de gestion du
recrutement puissante, les aidant a repondre aux attentes changeantes des
gestionnaires d’embauche, des recruteurs et des candidats.

Avantages: Geérez '’ensemble du processus de
recrutement de facon efficace

v Sﬁnp/f-i"ka.-r‘fon ov processus de suivi des candidats

v Flexibilité et facilité dvitilisation N
Njoyn™ est une solution en nuage qui simplifie et automatise

/ Repérage rapide des bons candiolats le processus de recrutement et d’embauche en trois étapes.

v Accélération des activités de recrvitement

La gestion du recrutement la présentation de demandes, I’'activation du processus
d’approbation en ligne et I'affichage de postes. Les possibilités de carrieres
peuvent étre annoncées sur des sites de carrieres, des sites d’emplois et des
médias sociaux.

/ Grrande disponibilité : partovt et en tovt femps
/ Amélioration de / ‘expérience cles canclidats

v Sérvetvre tarifaire flexible

La gestion des documents stockage des documents électroniques, les fonctions
de recherche et d’association sémantiques, les outils de suivi permettant
d’identifier rapidement les meilleurs candidats.

La gestion du processus gestion du flux de travail associé au cheminement du
candidat dans le processus de recrutement. Cette étape réduit le temps
nécessaire a I'embauche allege les taches administratives et favorise
I’'amélioration continue.

Avec Njoyn™, vous pouvez :
> afficher rapidement des possibilités de carrieres > fixer des entrevues avec Outlook

> communiquer par I'entremise des médias sociaux » présenter des offres d’emplois de fagon électronique

> gérer facilement les candidatures grace a un > utiliser le processus d’approbation en ligne
tableau de bord




Fonctions
principales

Analyse syntaxique des curriculum vitae (CV)

Cet outil permet de creer rapidement un profil detaille : il balaie chaque CV et capte les données pertinentes qu’il
entre dans le formulaire de profil. Il permet de telecharger plusieurs formats de documents, notamment les

fichiers Microsoft® Word, texte et Adobe® PDF.

Recherche et association sémantiques

Les technologies sémantiques se distinguent par leur efficacité. Elles
permettent d’obtenir de meilleurs résultats que les méthodes de recher-
che traditionnelle car elles comprennent l'intention de la personne qui
lance la recherche ainsi que le sens des mots-clés. Cette fonction est
compatible avec les moteurs de recherche traditionnels qui utilisent les
opérateurs booléens.

Traitement en pipeline des candidats

Cette fonction permet a un utilisateur de retrouver facilement des candi-
datures déja examinées, car il peut les regrouper dans des catégories
qu’il a lui-méme définies.

Messagerie instantanée

Cette fonction permet de savoir qui utilise actuellement le systeme. Les
recruteurs peuvent communiquer rapidement entre eux.

Gestion des fournisseurs

Cet outil favorise la communication entre le client et le fournisseur. |
permet également aux fournisseurs de soumettre des candidatures par
'intermédiaire du systéme Njoyn" . Loutil d’évaluation des fournisseurs

permet ensuite de classer les fournisseurs et d’analyser leur rendement.

Diffusion et affichage multiples

Formulaires de demande d’embauche personnalisée

lls sont concus pour simplifier et accélérer le processus de demande
d’embauche. Le fait de pouvoir activer ce processus dans Njoyn' élimine les
données a saisir en double et les risques d’erreur, en plus de permettre de
suivre le processus d’approbation.

Indicateurs pour la gestion des fournisseurs

Analysez le rendement des fournisseurs en vous basant sur des rapports qui
vous indiquent, pour chacun, le temps nécessaire a 'embauche, le colt de
I’embauche et le rendement global.

Intégration personnalisée avec les applications RH

Njoyn~ permet d’exporter les renseignements sur le candidat que vous
avez retenu vers votre systeme RH externe. Le module d’accueil et
d’intégration des nouveaux employés est facile a personnaliser.

Modeles de messages personnalisés

Tous les gabarits de courriel sont personnalisables. Les utilisateurs peuvent
également créer plusieurs modeles pour la méme action, par exemple pour
le refus d’un candidat et 'association d’autres modeles, tels que les motifs
de refus d’'un candidat.

En quelques clics de souris, les nouveaux postes sont affichés sur le site Web de I'entreprise, I'intranet, les sites d’emplois et les agrégateurs d’offres d’emplois
sélectionnés, puis sont envoyés aux agences de placement. Il est possible de planifier la diffusion et le retrait automatique des postes offerts.

Caracteristiques du systeme

7 Accessibilité a distance
/ Respect des exisences en matiére d'accessibili+é
v Sites Web personnalisés

/ Modl éles cle postes

v Jovrnal/ des communications

/ Formviaires personnalisés pour Jes candidats
/ Modl éles odle messages personnalisés
 Systéme bilingve

v Accessibilité en continv /7

/ Réles d'vtilisatevrs personnalisés

v Séevrité conforme avy normes de lindvstrie

Autres fonctions

Création de rapports ponctvels

Moclvle pour la diversité et [équité
Campasnes par publipostase

Ensembles cle compétences personnalisés

Vve d'ensemble dv ré pertoire cles viilisatevrs v

&

Responsabilité oles entreprises et des clients -

Création de rapports personnalisés



Offrez une expérience unigque

aux candidats potentiels

Gestion des documents

Création d’un profil unique

La création d’'un profil unique permet d’éviter les doublons, garantit
I'intégrité de la base de données et permet aux candidats de postuler
sur plusieurs postes facilement.

Outils de recherche d’emplois faciles a utiliser

La page « Carrieres » de votre site Web possede un filtre de recherche
qui permet au candidat de trouver des possibilités d’emplois a I'aide de
plusieurs critéres de recherche. Le filtre permet au candidat de recher-
cher des postes par région, par catégorie ou par mot-clé.

Site mobile

Les candidats peuvent consulter et conserver des offres d’'emplois de
méme que postuler depuis leur appareil mobile.

Offres d’emploi en ligne

Les candidats peuvent répondre, voire accepter des offres d’emplois de
facon électronique au moyen d’un ordinateur personnel ou d’un
appareil mobile.

Agent d’alerte emploi

Les candidats peuvent configurer un agent d’alerte emploi qui les avise
chaque fois qu’un poste a pourvoir correspond a leurs intéréts.

Ma sélection de postes

La fonction Ma sélection de postes permet aux candidats de demeurer
informés du statut de leurs demandes d’emploi.

Médias sociaux

Partagez des offres d’emplois et de l'information sur les carrieres sur vos réseaux
sociaux preféeres.

Gestion des documents

Les fonctions avancées de Njoyn' simplifient la gestion des documents.
Identifiez les documents associés a certains emplois pour gérer les types de
documents de facon efficace.

Provenance des candidats de Njoyn™

¢ Sites Web d'entreprises < Asences ole placement + Salons de /emploi

v Sites a('emp/ofs v Intranet

v Mécdlias sociavy

v Covrriels v Mo+eurs de recherche




Fonctions pour les
recruteurs

Tableau de bord

Le tableau de bord centralise vos activités. Il vous permet d’accéder aux postes,
aux candidats et aux processus d’approbation a partir d’'une seule et méeme interface.

Tableau de bord

Fonctions de recherche avancée

Evitez de créer une filiere surchargée de candidats potentiels et
trouvez rapidement les meilleurs candidats grace a des fonctions de
filtrage et de classement automatique des candidats. Lapplication filtre
les dossiers de tous les candidats en fonction de multiples criteres
d’embauche.

Gestion des documents

Trouvez facilement les bons documents grace a cette fonction
avanceée.

Modeles avec assistant

L'assistant guide I'utilisateur tout au long du processus de saisie
de données pour lui simplifier la tache.

Création de profils a partir de courriels

% [ o ] L L] H.D' i
Vous envoyez des CV a I'adresse de courriel désignée et Njoyn ~ crée les
profils associés a ces candidats.

Modeles de postes

Njoyn"™ peut transformer n'importe quel affichage de poste en modeéle
réutilisable, ce qui vous permet d’économiser énormément de temps et
d’efforts lorsque vous devez pourvoir plusieurs postes ou encore des postes
similaires.

Module d’accueil et intégration

Ce module facilite le transfert de données vers des sous-systemes. Un
processus d’approbation automatisé permet de mettre en branle 'accueil et
I'intégration de la nouvelle ressource.




Fonctions pour les

adaministrateurs

Centre d’assistance technique

Le soutien de la solution Njoyn"™ est assuré par téléphone et par cour-
riel. Les utilisateurs de Njoyn™ et les candidats postulant a un emploi

peuvent communiquer avec le personnel bilingue du centre
d’assistance, et ce, du lundi au vendredi, de 8 H A 20 H (HE).

Création de rapports

Lamélioration de I'efficacité des entreprises est au coeur de la solution
de gestion du recrutement et de suivi des candidats Njoyn"" Voila pour-
quoi elle offre des fonctionnalités complétes de création de rapports.

Statistiques par recruteur

Pour consulter les statistiques par recruteur, vous n’avez qu’a cliquer sur le
nom d’un recruteur a partir du module de statistiques. Un rapport détaillé
vous permet également d’obtenir encore plus d’informations sur chaque
recruteur.

Rapports

Sécurité en fonction du role

Une sécurité établie en fonction du réle vous permet de spécifier quel type
d’acces au systéme chacun de vos utilisateurs doit avoir. Chaque réle a sa
propre série de permission lui permettant d’accéder a différentes sections,
ce qui facilite grandement I'ajout de nouveaux utilisateurs dans le systeme.
Avec des roles et des permissions préétablis, octroyez des permissions a un
nouvel utilisateur en quelques clics seulement.

Modification du contenu

Le contenu peut étre modifié afin de répondre aux besoins propres a votre
organisation en termes de recrutement. Les administrateurs ont la possibilité
de controler le contenu (modeles de message, listes des compétences,
banques de questions, etc.).

Piste de vérification

Njoyn™ enregistre chaque transaction effectuée au cours du processus
d’embauche et archive des informations détaillées sur les candidats, les
postes, les personnes-ressources et les services de I'entreprise. Tous les
fichiers sont mis en correspondance de facon exhaustive afin de maximiser
I'utilisation et la valeur de I'information.

 Rapports standareds 7 Activités olv recrvtevr ov olv sestionnaire d'embavche
v Provenance des candidats embavchés v Frégvence de connexion des vdilisateuvrs
 Temps et colt d'embavche cles candidats v Rema.rgues des vtilisateurs

/ Activités liées avx postes et avx entreprises < Diversité et égw'-n‘é

/ Activités oles recrvtevrs / Provenance des candidatvres

7 Activités de placement / Ovdil Groosle Analytics

v Candidats placés v Tableav de borel svr /es novvelles embavches
* Provenance des candidats placés 7 Tableav de borel sur les postes a pouvrvoir




Profitez pleinement
de la meillleure source

de recrutement de
votre entreprise

votre site Web.

Dans le but d’offrir une expérience unique aux chercheurs d’emplois, nous vous aiderons a concevoir une
rubrique d’offres d’emplois ou un site de carrieres complet a 'image de votre site Web d’entreprise.

‘
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Pour nous joindre

Vous pouvez des aujourd’hui mettre a profit ce systeme de gestion du recrutement
puissant, flexible et économique.

Visitez www.njoyn.com ou composez le 1877 427-7717

pour comprendre comment les nouvelles technologies peuvent

vous aider a améliorer la productivité de vos activités de recrutement et
a sélectionner les meilleurs candidats.
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